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litva ez igen magas arany). Svedorszagban az 
orszag nepessegenek fele vesz reszt a felnottokta- 
tasban. 18 es 64 ev kozottiek. Az oktatasi kolt- 
segvetes 15 %-at koltik felnottoktatasra. A szak- 
kepzo es alt. felnottoktatasi prog-ramok nagy 
reszet onkormanyzati felnottoktatasi szervezetek 
vegzik (KOMVUX)., a felnott alapkepzesnek 
kiilon statusa van (GRUND-VUX), ez utobbi 
elsosorban a bevandorlok nyelvi kepzeset szol- 
galja (A legtobb felnottoktatasi forma ingyenes). 

A kotet oktataspolitikai ajanlasokkal, koncep- 
cioval zarul. Mlg az altalanos keszsegek merese 
es (kiilonosen gazdasagi szempontu) elemzese 
eleve nem egyszerii feladat, bar a szaporodo 
vizsgalatok, nagy nemzetkozi adatfelvetelek mar 
lassan feltehetoen megragadhatova teszik a 
legfontosabb osszefuggeseket, pusztan a fenti, 
ismertetett attekintesekbol is sejtheto, hogy nem 
ilyen konnyu kialakitani (s esetlegesen kozos 
nevezore hozni) az egyes rendszerekben a meg- 
oldasi lehetosegeket, javaslatokat. 

(T. Husen & A.Tuijnman szerk: Adult Basic 
Skills. Innovation in measurement and Policy 
Analysis. Hampton Press, Inc. Cresskill, New 
Yersey) 

Imre Anna 


TANULAS ELETHOSSZIGLAN 

Az evente megjeleno OECD kiadvanyok ko- 
zott fontos helyet foglal el az Education at a 
Glance, s tarskotete, az Education Policy Ana¬ 
lysis. Ebben az evben ismet negy fejezetbol all: 
elethosszig tarto tanulas, a jovo iskolainak tana- 
rai, a fiatalok munkaba allasanak segltese es a 
felsooktatas finanszlrozasa A kiadvanyt statiszti- 
kai melleklet egeszlti ki. A negy fejezetbol csak 
egyet ismertetiink reszletesebben, amely koze- 
lebb esik a folyoirat aktualis kozponti te-majahoz, 
atobbitrovidebbenvagy csakvazla- tosan. 

Az elso fejezet az elethosszig tarto tanulassal 
foglalkozik - ez ma mar az OECD orszagok 
szeles koreben elfogadott oktataspolitikai cel. Az 
elethosszig tarto tanulas mai fogalma azonban 
elter a folyamatos tanulas 1970-es evekbeli 
szukebben ertelmezett fogalmatol. Az uj megko- 
zelltes ig£izi ‘bolcsotol a sirig’ tarto fogalom, 
amely magaba foglal minden tudatos tanulasi 
tevekenyseget, fuggetlenul attol, hogy milyen 


eletkorban, milyen konkretan milyen cellal es hoi 
tortenik. A fogalom kiterjesztesebol tobb minden 
kovetkezik egyeb vonatkozasait illetoen is. A 
celok teriileten peldaul sajatos kettosseg epiil bele 
a fogalomba: hangsuly keriil az elethosszig tarto 
tanulas (lifelong learning) szempontjabol fontos 
keszsegek korai megalapozasara es az altalanos 
keszsegek fejlesztesere eppugy, mint a munka- 
eropiacon valo ervenyesiilest segito specialisabb 
oktatasi tartalmakra, a fel-nottoktatasra es kepzes- 
re mint masodik eselyt njrnjto oktatasi formakra. 
A fogalom kiteijesztesenek kovetkezmenye az a 
felismeres is, hogy nem csak a formalis oktatas 
lehet az oktatas es kepzes kerete, hanem az 
otthon, a munkahely, a kozosseg es a tarsadalom 
is nagyban hozzajarul az elethosszig tarto tanu- 
lashoz. 

Az elethosszig tarto tanulas fogalmanak elo- 
terbe keriilese osszefugg az elmult evtizedek 
gfizdasagi es tarsadalmi valtozasaival, uj kihiva- 
sok megjelenesevel. A koncepcio arra a kihivasra 
valaszol, amely a gazdasagi novekedes, az uj 
technologiak megjelenese, a globalizalodas, a 
demografiai valtozasok, a piac deregulacioja ko- 
vetkezteben jelent meg, s amelyek jelentosen 
megnoveltek a tudasalapu gazdasag jelentoseget, 
mint a tarsadalmi es gazdasagi haladas fon-tos 
osszetevojet. A fogalomban kozeledes figyelheto 
meg a tudastarsadalom es a munkaeropiac altal 
diktalt gazdasagi kihivasok felkeltette igenyek es 
a tarsadalmi kohezio iranti tarsadalmi kihivas, 
igenyek kozott, egyarant valaszolni igyekszik a 
gazdasagi es a tarsadalmi igenyekre. Az elethosz- 
szig tarto tanulas gazdasagi jelentosege ket for- 
rasbol szarmazik: egyreszt a valtozo 
munkaeropiaci keszsegek szuksegletebol, amely 
egyre tobb jol kepzett munkaerot igenyel, mas- 
reszt a keszsegek folyamatos megujitasanak es 
fenntartasanak igenyebol. A tarsadalmi kihivast a 
tanulasi lehetosegek egyenlotlen elosztasanak 
ellensulyozasa, eselyek egymashoz valo kozelite- 
se, leszakado csoportokra valo kiteijesztesi le- 
hetosege s ezzel a tarsadalmi kohezio novelese 
jelenti. 

Az elethosszig tarto tanulas uj koncepcioja, bar 
nehezen definialhato, s igen szeles ertelmezesi 
lehetosegeket megenged, van nehany specifiku- 
ma, amely megkulonbozteti mas oktatasi formak- 
tol, peldaul a tanulo- illetve tanuloi igenykozpon- 
tusag, az igenyekre valo fokozott fi-gyelem, az 
onvezeielt tanulas hangsulyozasa, s a tanulas 
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tanulasanak fontossaga es korai megalapozasa, a 
sok helyszin, s ezen belul a formalis es az infor- 
malis helyszmek jelentosegenek felis-merese, a 
hosszu tavu szemlelet, azaz az egyen egesz 
eletenek figyelembevetelenek sziiksegessege. De 
az oktatas egyeb jellemzoit tekintve is vannak 
jellemzo kiilonbsegek. Az oktatas cel-javal 
kapcsolatosan gyakori dilemma, hogy a munka- 
eropiacra vagy az allampolgari letre kell-e elso- 
sorban felkeszitse a tanulokat. Az elethosszig 
tarto tanulas az oktatas sokfele celjat in-tegralja, 
az egyeni kepessegek kibontakozasa, a szemelyi- 
segformalas, a munkaeropiacra valo felkeszites es 
a tarsadalmi es kulturalis elet gaz-dagitasa egy- 
arant szerepel a celjai kozott. A fo hangsuly 
azonban a motivaciok es a keszsegek fejlesztesen 
van, melyek segitenek a tobbi cel megvalosula- 
saban is. A celok tekinteteben azonban nem 
egyseges a kozvelemeny es az ok-tatasiigy: egy 
1993-az OECD vizsgalat kimutat-ta, hogy a 
kozvelemeny a specifikus ismeretek oktatasa 
helyett nagyobbreszt olyan keszsegek megtanita- 
sat vaija az iskolatol, mint onbizalom, kommuni- 
kacio, problemamegoldo kepesseg, uj technolo- 
giak elsajatitasa - olyan keszsegek megtanitasat, 
amelyek az elmult evekben egyre fontosabbakka 
valtak a munkavallalasban. An-nak felismerese, 
hogy a tanulas sokfele helyszi-mn mehet vegbe, 
az oktatasi kinalat rendszerszemleletu megkozeli- 
teset igenyli. Ez olyan ker-deseket vet fel peldaul 
az oktataspolitika sza-mara, mint hogy az eletpa- 
lya soran elofordulo tanulasi helyszmek szerkeze- 
te milyen mertekben illeszkedik az adott korban 
eloallo igenyek szerkezetehez, s milyenek a 
kapcsolodasi lehetosegek. A rendszerszemleletu 
megkozelites fontos a felnottoktatas kinalati 
oldala szamara is, a tobbi oktatasi es tarsadalmi 
szektorhoz valo illeszkedes figyelemmel kiserese 
miatt. A tarta-lommal, minoseggel osszefugges- 
ben az elethosszig tarto tanulas megkozelitese a 
tanulasi tevekenyseg dinamikus ertekelesenek 
igenyet veti fel, s annak tudomasul vetelet, hogy 
itt a ta-nulas tanulasarol is szo van, azaz nem csak 
az uj ismeretekre iranyulo tanulasrol, hanem a ta- 
nulasra valo felkeszitesrol (keszsegek es motiva¬ 
ciok kialakitasarol) is, amely a kesobbi - jo-reszt 
onallo - tanulashoz szukseges. Az egyeni moti- 
valas szempontjabol peldaul fontosak a va- 
lasztott tanulasi modszerek, s a tanulo ezek de- 
finialasaban betoltott szerepe. A korai kilepes oka 
az oktatasi rendszerbol az is lehet, hogy a tanulok 


es a rendszer altal hasznalt, kedvelt modszerek 
nem illeszkednek kello mertekben egymashoz. A 
letezo tanterv nem kielegito a ke- 
resztkompetenciak kialakitasa szempontjabol. A 
kiiltsegek szempontjabol nem konnyu szamba 
venni a formalis rendszerben torteno tovabbhala- 
dasi utak forrasait sem, s kulonosen nem az 
informahs oktatas lehetseges forrasait. Az elet¬ 
hosszig tarto tanulas koncepcioja igyekszik fi- 
gyelembe venni a forrasokat a kinalat kulonbozo 
szereploi es a szektorok kozott s a formalis es az 
informahs szfera kozott egyarant. A szerepek es a 
felelosseg megosztasa szempontjabol vizs-galva 
kitunik az elethosszig tarto tanulas sokszereplos- 
sege, s koztiik a felelosseg-megosztas szukseges¬ 
sege. Az elethosszig tarto tanulasban kialakitott, 
kialakithato strategiak az egyes sze-replok kozott 
kooperaciot igenyelnek, es szelesebb horizontalis 
kapcsolodast az oktataspolitika es mas szferak 
iranyitasa kozott. Ez mind a forrasok mobilizala- 
sa mind az ebbol fakado elo-nyok kihasznalasara 
nezve hasznos lehet. 

Az elethosszig tarto tanulas teriileten az egyes 
orszagok tapasztalatai jelentos mertekben elter- 
nek egymastol. Az OECD orszagokban minde- 
niitt tamogatast kapott, s £iz OECD orszagok mi- 
niszterei altal felvetett szelesebb ertelmezeset is 
tamogattak mas agazati iranyitas s nemzetkozi 
szervezetek reszerol is. 1996 az elethosszig tarto 
tanulas eve volt, uj szervezodesek, akademiai 
folyoiratok szentelodnek e celnak. Az egyes or¬ 
szagok azonban nagyban kiilonboznek egymastol 
abban, hogy e szeles koncepciot hogyan er- 
telmezik, ihetve operacionahzaljak. Nehany or- 
szag hivatalos ahasfoglalast tett kozze atfogo 
pohtika megalapozasara, van, ahol mindez fo- 
lyamatban van. Tobb tipus bontakozik ki e to- 
rekvesek eredmenyeibol es kezdeteibol: bar a 
legtobb orszag szeles ertelemben hasznalja a 
kifejezest, nehany orszag (peldaul Magyarorszag 
eseteben) csak a felnottoktatas kapcsan emhti. Az 
elethosszig tarto tanulas okait tekintve is jelentos 
kiilonbsegek vannak: egyes orszagok a kettos cel 
kiegyensulyozott ervenyesiilesere figyelnek 
(Finnorszag, Hohandia, Egyesult Kiralysag), 
masok a gazdasagj vagy tarsadalmi celokra 
nagyobb sulyt fektetnek (Japan az utob-bira, 
Ausztria, Ausztraha, Kanada £iz elobbire, a ver- 
senykepessegre helyezi ezen beliil a hangsulyt). 
Az operacionalizalasban is eltero strategiak 
figyelhetoek meg: egyes orszagokban az is- 
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kolarendszerii oktatasban figyelheto meg a hata- 
sa (alapozas), masutt a post-secondary oktatas 
fejlesztesenel es a felnottoktatas fejlesztesenel 
suriisodnek a torekvesek. A kiilonbsegeken tul 
kozos vonasok is vannak: peldaul a tanulasi le- 
hetosegek diverzifikacioja es a minosegbiztositas 
igenye, a kepesitesek rendszerenek kiszelesitese- 
re valo torekves, ezen beliil a credit atvaltas 
konnyitese, nagyobb egyeni felelosseg. 

Az elethosszig tarto tanulas merese nagyon 
fontos lenne a fogalom szelessege, illetve a je- 
lenseg szerteagazo mivolta kovetkezteben. Az 
elethosszig tarto tanulas figyelemmel kiserese 
azonban komplex es nehez feladat, egy atfogo 
ertelmezesi rendszer es ezen beliil indikatorok 
soranak kidolgozasat igenyli. Az elethosszig tar¬ 
to tanulasban valo reszvetel egyelore egy kisebb- 
seg szamara realitas. Az iskolarendszerii oktatas¬ 
ban valo reszvetel konnyen kovetheto (az OECD- 
orszagokban atlagosan a nepesseg ketharmada 
rendelkezik felsokozepfoku vegzettseggel, egy- 
harmada felsofoku vegzettseggel), a felnottkori 
azonban joval kevesbe. Az adatok azt mutatjak, 
bogy jelentos mar ma is az OECD-orszagok 
reszerol a reszveteli arany, de meg sok a teendo, 
hogy mindenkire kiteijedjen. (Kutata-si adatok 
szerint a felnott nepesseg koriilbelul tlz szazaleka 
mondta, hogy az elozo tizenket ho-napban reszt 
vett valamilyen oktatasi, kepzesi formaban. Az 
eletkorral parhuzamosan a reszvetel csokken, 
kiilonosen negyven, illetve otven eves kor felett.) 

A masodik fejezet a jovo iskolainak tandrairol 
szol. A oktatas es tanulas valtozasai erintik a 
tanarokat is, ezert nem szabad oket kihagyni, hi- 
szen szakertelmiik, motivaciojuk, szervezeteik a 
valtozasok fontos elemei lehetnek, s nem feltetle- 
niil akadalyai. Az oktatas megvaltoztatasa nem 
komtyu feladat, a tanari allomany meretet es 
sokfeleseget/osszetettseget tekintve. Tobb or- 
szagra vonatkozoan kiilonosen keves altalanosl- 
tast lehet megtenni. Az OECD orszagokban a 
tanarok alkotjak az aktlv dolgozok, a munkaero 
ketto-negy szazalekat. A tobbseguk no, kiilono- 
sen az alapfokon oktatok kozott, de orszagonkent 
valtozo az aranyuk. A kozepiskolakban mar joval 
tobb a ferfi, (peldaul a nemet es a ja-pan tanarok 
haromnegyede). A tanari fizetesek az atlagos 
keresetektol sok helyen erosen elmaradnak, de 
helyenkent annak akar kozel haromszorosat is 
elerhetik. A tanarok nagy aranya az idosebb 
korosztalybol keriil ki, de ebben is nagy orsza- 


gonkenti kulonbsegek vannak. Mind a fia-tal, 
mind az idosebb tanarok reszt kell vegyenek a 
kepessegeik megujitasaban hogy az iskola a 
valtozo kihivasoknak meg tudjon felelni. Ebben 
az egyeni kepessegek szinten tartasanal vagy ja- 
vitasanal ugy tunik, hangsulyosabb a valtozasok- 
kal valo egyiittes egyiitt haladas. Jellemzo, hogy 
szamos orszagban csak igen kicsi az ebbe valo 
beruhazas. 

A szakmai fejlodest az alapveto szervezeti es 
modszertani valtozasokkal osszefuggesben lehet 
csak megltelni. Tobb iskola es osztaly tert at a 
csoportos tanitasra (team teaching), a technologi- 
ak fantaziadus hasznalatara es a csaladok, he-lyi 
kozossegek, szervezetek fele valo nyitasra. Egy¬ 
elore nines jele annak, hogy ez altalanos gyakor- 
lat lenne. Valtozas nelkiil fennall a veszely, hogy 
technologjai es mas fejlodes az isko-lakat es a 
tanarokat irrelevanssa teszi, kiilonosen a fiatal 
emberek szamara. A tanari szakma 
professzionalizacionak nem szabad szembesze- 
giilni a valtozasokkal, hanem meg kell azokat a 
maguk szamara hatarozni, hogy reszeve valjanak. 
A XXI. szazadban a tanari szakma profesz- 
szionahzalodasa a szakertelmet, a nyitottsagot es 
a technologia hasznalatat egyarant magaba kell 
foglalnia, s folyamatos egyilttmukodes szukseges 
a tanarok kozott az iskolakon beliil es a tanulasi 
szervezetek network-jein beliil. 

A harmadik fejezet az iskolarendszerbol a 
munka vilagaba valo atmenet jellemzoit elemzi 
az egyes orszagokban. Az iskolarendszerbol ki- 
lepo, 15-24 ev kozotti fiatalok problemai szinte 
minden OECD-orszagban komoly gondot jelen- 
tenek. A fiatalok hosszu, egyeni utat jamak be az 
iskola es a munka vilaga kozott, az ez ido alatt 
rendelkezesiikre alio tamogatasok szintje es 
strukturaja az oktataspolitika kulcskerdese ezen a 
teriileten. Az oktataspolitika kiilonos fi¬ 
gyelemmel fordul azok fele a fiatalok fele, akik 
szamara problemat jelent a tanulas, az elhelyez- 
kedes, s nagy valosziniiseggel a gazdasagi es 
tarsadalmi elet periferiajara szorulnak. Az 
OECD-orszagok kozos tapasztalata, hogy az if- 
jusagpolitika, amelyet az elmijlt evtizedekben 
alkalmaztak, nem valt be - az okok es az itjusag 
helyzete azonban ezen tul orszagonkent jelentos 
mertekben elter egymastol. A fejezet a kontextu- 
sok, a kiilonbozo eselyek es tovabbhaladasi utak, 
illetve a hatekony policy modszerek bemu- 
tatasara torekszik. 
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A legtobb OECD-orszagban 15-16 ev koriil 
van a tankotelezettseg hatara. Az oktatas es a 
munka kozotti atmenet ugyanakkor joval szele- 
sebb korosztalyt erint: a 15-25 ev kozotti korosz¬ 
talyt, de a fiatalok munkaeropiaci es tarsadalmi 
integraciojanak eselyei meg korabbra nyulnak 
vissza, mivel a korai iskolai siker vagy sikertelen- 
seg nagyban befolyasolja a kesobbi eselyeket is. 
A kerdes kontextusahoz mindenekelott az erintett 
korosztaly demograflai jel-lemzoi, nagysaganak 
kerdese tartozik. (Az adott korosztaly nagysaga 
nagymertekben elter az egyes orszagokban: a 
nepesseg kilenc es husz szazaleka kozott mozog, 
tiz ev alatt atlagosan harom szazalekkal csokkent, 
de ezen arany mo-gott is jelentos, husz szazalek 
koriili a szorodas. A kohorsz letszamvaltozasa az 
egyes orszagok-ban befolyasolja az oktatasra 
forditott forrasok aranyat az egyes orszagokban, 
masfelol a fiatalok kozotti versenyt az elhelyez- 
kedesert. Ahol a fiatal korosztaly jelentos mer- 
tekben csokken, nagy nyomas helyezodik a 
kormanyzatra az ok-tatasi koltsegek csokkentese 
erdekebea Amennyiben nem csokken jelentosen 
az oktatasra forditott forrasok aranya a demogra¬ 
flai csokkenes ellenere, ugy az egy tore juto 
koltsegarany emelkedik meg.) A demograflai 
tenyezot azonban nem szabad tulhangsulyozni, 
mivel a fiatalok relativ elhelyezkedesi es kereseti 
le-hetosege is csokkent az 1980-as evek kozepe 
es az 1990-es evek kozepe kozott. A kepzettseg 
szerepe igen jelentos ebben a folyamatban, hi- 
szen a fiatalok kozott azok eseteben a legnagyobb 
a munkanelkiiliseg kockazata, akik ala-csony, 
illetve hianyos iskolai vegzettseggel ren- 
delkeznek. Az iskolai vegzettseg viszonylagos 
jelentosege kutatasi adatok szerint megnott az 
utobbi idoben, olyan meghatarozo tenyezok, mint 
gazdasagj-tarsadalmi helyzet, nem, etnici-tas 
szerepe bar ma is jelentos, de hatasuk elsosorban 
az iskolazashoz valo hozzajutas kiilonbsegeiben 
ervenyesiil. A vegzettseg hatasaval osszefugges- 
ben erdekes megfigyeles, hogy nines kozvetien 
osszefugges az alacsony iskolai vegzettsegu 
fiatalok aranya es a munkanelkiiliseg eselye 
kozott, inkabb talalhato ilyen a vegzettseg es az 
elhelyezkedesi eselyek kozott. A ta-pasztalatok 
ugyanis azt mutatjak, hogy azokban az orszagok¬ 
ban alacsony vegzettsegu fiatalok a legkevesbe 
eselyesek a munkanelkulisegre, je-lentos hang- 
sulyt fektetnek £iz oktatasi rendszerek arra, hogy a 
kotelezo oktatas befejeztevel az ezen a ponton 


kilepo fiatalok elismert szakmai kepesitessel 
rendelkezzenek. (Ausztria, Norvegia, Hollandia, 
ahol a szakszervezetek aktivitasa kovetkezteben 
ilyen vegzettsegek leteznek.) Az elhelyezkedes es 
a munkahely megtartasa komoly problema on- 
magaban is a demograflai es iskolazottsagj te¬ 
nyezok mellett is. Ezek a gondok vezethetnek 
meghosszabbitott tanulashoz es meghosszabbo- 
dott fuggosegi helyzethez. Szinte minden OECD- 
orszagban csokkent a fiatalok foglalkoztatottsaga, 
joreszt a megnovekedett ok-tatasban valo reszve- 
tel kovetkeztebea Gyakori azonban, hogy a lb- 
19 eves tanulok a tanulas mellett dolgoznak (husz 
szazalek koritii aranyban atlagosan). A munka- 
eropiacon valo boldogulas szempontjabol a 
kepzettseg es a tapasztalat egyarant fontos szem- 
pont, az iskolarendszerbol koran kilepok mindket 
szempontbol hatranyos helyzetben vannak. A 
tapasztalat £izt mutatja, az elso ev a munkaeropia- 
con kiilonosen jelentos, akik egy even beliil nem 
tudnak elhelyezkedni valahol, azok a kovetkezo 
ot evben is kevesebb idot toltenek allasban, mint 
azok, akik talaltak hamarabb munkat. A munka- 
eropiac ol-dalarol nezve is jelentos eselykiilonb- 
segek van-nak £iz elhelyezkedest illetoen, a 
gazdasagj szek-torok kozott, ami a keszsegek 
iranti keresletben bekovetkezett valtozasok 
kovetkezmenye. A legtobb fiatal a szolgaltato 
szektorban talal munkat maganak (peldaul ide- 
genforgalom, ven-deglatas), ahol viszonylag sok 
a kepzettseget nem igenylo munka es a munka- 
adok az altalanos keszsegekre, szemelyes tulaj- 
donsagokra es tapasztalatokra helyeznek nagy 
hangsulyt alkal-mazottaik kivalasztasanal. 

A fiatalok lehetosegei az oktatasi rendszerbol 
munkaeropiacra kilepve nagyon komplex es 
osszefiiggo tenyezok fiiggvenye. Sok mulik ma- 
gan az oktatasi rendszeren, azokon a tovabbhala- 
dasi iranyokon is, amelyen keiesztiil a fiatalok az 
oktatasbol a munka vilagaba lephetnek. Az 
oktatasi rendszerek nagyban kiilonboznek az 
egyes orszagokban a tekintetben, hogy az altala¬ 
nos es szakkepzesi iranyok milyen aranyban 
oszlanak meg egymas kozott es hogyan szerve- 
zodnek. A tovabbhaladasi utakat szervezddesiik 
szempontjabol elemezve ket jelentos tipus kiilo- 
nltheto el egymastol: az intezmenyesult utak es a 
‘egyenileg konstrualt’ utak, az elobbi eseteben 
kicsi a programok kozotti valasztasi lehetoseg, a 
befejezett vegzettseghez vezeto utak elvegzeset 
szorgalmazzak, az utobbiak a fiatalok valasztasi 
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keszsegere es felelossegtudatukra epitenek Ezen 
kiilonbsegek mellett fontos kiilonbsegek vannak 
a munkaeropiacra valo kilepes mechanizmusai- 

ban. Nehany rendszerben ez kollektiv megalla- 
podasok altal szabalyozott, masutt csak az egye- 
ni donteseken alapul. A tankotelezettseg befejez- 
tevel az oktatasi rendszereken valo tovabbhala- 
dast elemezve a legtobb fiatal harom lit va- 
lamelyiken halad at a rendszeren. A tovabbtanu- 
las, a felsofok fele vezeto altalanos oktatas, a 
tovabbtanulas vagy munka fele vezetoz iskolai 
szakkepzes, illetve a munka vilagaba vezeto ta- 
nonc-tipusu oktatas. Nemzetkozi peldak. Osszes- 
segeben ugy tiinik, hogy az intezmenyesiilt utak 
hatekonyak a fiatalok munkaeropiacra valo 
vezeteseben, az egyenileg konstrualt utak esete- 
ben nehez erre bizonyitekot talalni. 

Az utolso, negyedik fejezet a felsooktatds fi- 
nanszirozdscit erinti, elsosorban a tandijak, a ta- 
nuloi hozzajarulas szempontjabol. Bar a felso- 
oktatas nagyreszt kozszolgaltatasnak van tekint- 

ve, a hallgatok es a csaladok szamottevo mertek- 
ben jarulnak hozza mind a tandrj, mind egyeb 
koltsegek formajaban az egyes orszagokbaa A 
felsofoku oktatas hallgatok es csaladjaik altal 
atvallalt koltsege kiilonbozo merteku az egyes 
orszagokban, a jelentektelentol (peldaul Dania, 
Svedorszag, Ausztria) a negyven-otven szazalek- 
hoz kozelltoig (Amerikai Egyesiilt Alla-mok, 
Korea, Japan). Szamos orszagban a csaladi 
reszvetel novekedett az elmrilt evekben, kii- 
lonbozo modokon, peldaul a tandijak uj rend- 
szere, bizonyos termekek es szolgaltatasok ta- 
mogatottsaganak csokkentese, es a maganintez- 
menyekbe valo nagyobb merteku beiskolazas 
reven. De a magankoltsegek mertekeben is je- 
lentos kiilonbsegek vannak a hallgatok es csalad¬ 
jaik kozott az egyes orszagokon beliil. (pel-daul 
reszidejii kepzesben valo reszveteltol, bizo-nyos 
kurzusokon es intezmenyekben valo tanulastol, 
eletkortol, es tanulmanyi eredmenytol is fugghet). 
A kozeljovo szamara fontos elemzesi kerdeseket 
is felvet a fejezet (peldaul Meg kel-lene az egyes 
orszagoknak vizsgalni, hogy a le-tezo finansziro- 
zasi politika milyen utakra tereli a hallgatokat, 
nem tereli-e kenyszerpalyara oket, s hogy milyen 
hatassal lehetnek az egyeni kolt-segek a hallgatoi 
dontesekre?), egy ugy tiinik, tobbe-kevesbe 
kozos tapasztalatot, miszerint sok orszagban a 
felsooktatas expanzioja ugyan jelentos mereteket 
oltott, ez iizonban egyelore nem erintette na¬ 


gyobb mertekben eiz alacsony jovedelmii csala¬ 
dok gyerekeit. 

A kotetnek ezuttal mar vannak magyar vonat- 
kozasai, de ez meg nem mondhato el mindegyik 
fejezetrol. Az elso fejezetben eppen csak az em- 
lites szintjen foglalkozik a magyar oktataspoliti- 
kaval, a masodik es a harmadik fejezet mar 
konkret adatokat is kozolve bizonyos pontokon 
lehetove teszi a tendenciak magyar adatokkal 
valo osszeveteset. Ami kisse elszomorito kepet 
nyujt ugyan a magyar helyzetre vonatkozoan, de 
vigasztalodhatunk a nemzetkozi osszehasonlitha- 
tosag ismeretes eros korlataival. 

{Education Policy Analysis, 1998. OECD, CERT) 
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EGY MAGYAR HLANYCIKK 

Bizonyos mertekig Irving Louis Horowitz-ot 
utanozva, aid a Contemporary Sociology egy 
veletleniil kivalasztott peldanyat alkalmasnak 
velte maganak a folyoiratnak a bemutatasara 
(Buksz, 1995/Tavasz, pp. 108-112.), en is e 
modszer mellett dontottem, jollehet irasom Ho- 
rowitz-e nal joval kevesbe kritikai jellegu, hisz 
recenziom nem egy szerkesztosegi politika, sot 
egy tudomanyagban uralkodo szellemiranyzat 
ostorozasa, hanem mindossze egy Magyarorsza- 
gon eddig ismeretlen folyoirat, a Community 
College Review rovid ismertetese kivan lenni. Az 
elozo mondatban szereplo Jsmeretlen” jelzo szo 
szerint ertendo, hisz az Orszagos Szechenjd 
KonyvtarNemzeti Periodika Adatbazisa szerint a 
Community College Review egyetlen hazai 
konyvtarban sem talalhato meg. A mai inteme- 
tes vilagban ez persze nem kell, hogy tulsagosan 
elkedvetlenitsen barkit is, hisz a folyoiratnak van 
sajat honlapja, ahol a legutolso ket ev sza-mainak 
abstract- jei olvashatok. Ha valakinek az erdeklo- 
deset egy cikk alaposabban felkeltette, nem tul 
nehez a szerzo(k), mondjuk, e-mail-ci-met meg- 
talalni, s a kivant cikk egy masolatat elektronikus 
uton megkemi (mint ahogy tettem en is e recen- 
zio megirasa elott). Lehet, hogy szavaimmal 
nyitott kapukat dongetek, de erzesem szerint ez 
az alapjaban veve pofonegyszerii modszer meg 
nem kellokeppen elteijedt szakmam berkein 
beliil. Tessek batrabban alkalmiizni! 



